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levads

Uznemegjdarbibas apvienos$ana ar etikas principiem ir HOCHTIEF ilgtermina panakumu galvenais
iemesls, ka ar1 labi nostiprinata tradicija. Més esam parliecinati, ka etikas un ekonomikas
vertibas ir atkarigas viena no otras un ka biznesam janotiek taisnigi un saistiba ar jau esoSa-
jiem noteikumiem. HOCHTIEF Ricibas Kodeksa sniegti saistosi noteikumi tam, ka uznémums
darbojas; Sie noteikumi jaievero ikvienam HOCHTIEF uznémuma darbiniekam. Pats par sevi
saprotams, ka Grupa esosajiem darbiniekiem no dazadiem uznémumiem jaievero to valstu
likumi un noteikumi, kuras vini strada, ka ari javeic savi pienakumi.

Viniem japarada godigums un taisnigums visos uznémeéjdarbibas aspektos. Partneri atbild
par savu uznemumu, klientiem un piegadatajiem, vidi, ka ari par sabiedribu. Saja uznemejdar-
bibas partneriem paredzétaja Ricibas Kodeksa (,Ricibas Kodekss”) minétie étikas principi ir
balstiti uz ANO Globala liguma pamatprincipiem*, SDO konvencijam**, Apvienoto Naciju Orga-
nizacijas Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju™*, ANO Konvenciju par bérna tiesibam***, ka ari uz
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas vadiinijam multinacionaliem uznemumiem.

Ricibas Kodeksa ieklauti minimalie standarti, kas jaievero musu klientiem, piegadatajiem un
talakajam ligumsledzejam puseém (,partneri”). Standarti attiecas uz pagaidu darbiniekiem,
imigrantiem, studentiem, igumdarbiniekiem, tieSajiem darbiniekiem un citiem stradniekiem.
Kodekss ietver, bet ne tikai:

e AtbilstoSa piemérojama likuma ievéroSanu

® |zvairsanos no intereSu konflikta

e Aktivu un efekfivu cinu pret jebkadu korupciju un uzpirkSanu
¢ Piespiedu darba un bérnu darba aizliegSanu

¢ Cilveka cienas respektéSanu

e Taisnigus darba apstakl|us

e Atbildibu par darbinieku veselibu un drosibu

¢ Vides aizsardzibu

¢ Konfidencialitati

HOCHTIEF ir tiesibas veikt izmainas partneriem paredzétajas prasibas, un uznemums sagaida
to, ka partneris pienems Sis izmainas. Partneris apnemas ievérot Globala liguma principus;
partnera mérkis ir nodrosinat to, ka Sie principi tiek atbalstiti parvaldibas prakse.

STRicibas Kodeksa biznesa partneriem vai ta satura apstiprina$ana ir galvenais priekdnoteikums
visiem ligumiem starp HOCHTIEF un ta partneriem.

* http://www.unglobalcompact.
org/AboutTheGC/TheTenPrinci-
ples/index.html

** http://www.ilo.org/global/
standards/introduction-tointer-
national-labour-standards/con-
ventions-and-recommenda-
tions/lang--en/index.htm

*** http://www.un.org/en/docu-
ments/udhr/index.shtml

**** http://www2.ohchr.org/eng-
lish/law/crc.htm



Uznemejdarbibas integritate

Visparejie principi

Partneriem jaapnemas ieverot speka esosos likumus un citus piemérojamos noteikumus valstis,
kuras vini darbojas, ka art jaapnemas pildit savus pienakumus. Partneriem japarada godigums
un taisnigums visos uznémeéjdarbibas aspektos un jabut sociali atbildigiem, respektéjot savu
uznemejdarbibu.

Interesu konflikts un korupcija

Stradajot ar partneriem un valsts institucijam, uznémuma interesém un darbinieku privatajam
interesem jabut strikti noskirtam. Darbibam un lemumiem janotiek neatkarigi no apsverumiem,
kas nav tiesi saistiti ar biznesu un kas ietver personiskas intereses. Jaievero katrai situacijai
piemeérojamas kriminaltiesibas par korupciju. Papildus citam lietam, jaievero sekojosais:



Noziedzigas darbibas, kas saistitas ar amatpersonam

Partneriem un to darbiniekiem aizliegts piedavat, apsolit, pilnvarot vai sniegt personiskas
priekSrocibas (it pasi pabalstus natura, pieméram, maksajumus un aizdevumus, tai skaita
atkartotas nelielas davanas ilgaka laika posma) amatpersonam (pieméram, ierédniem, valsts
darbiniekiem vai politisku partiju locekliem) oficialas darbibas konteksta, kas lidz Sim vél nav
noteikta partneriem, pasam vai treSajam pusem.

Noziedzigas darbibas uznemejdarbiba

Nav atlauts piedavat, apsolit, sniegt vai pilnvarot personiskus pabalstus natura apmaina pret
vélamo poZziciju uznemejdarbiba. Veicot darijumus ar partneriem, persona nedrikst gut perso-
nisku labumu. Partneru darbiniekiem jaapnemas nepielaut to, ka $adi personigi labumi viniem
tiek apsoliti un vini tos nedrikst nepienemt.

Nevienam darbiniekam nevajadzétu pienemt neko vertigu, it Tpasi personigas davanas® forma
vai gut labumu, ko varétu uzskatit par uznemejdarbibas Iemumu vai darfjumu potencialu ietek-
majosu faktoru, no HOCHTIEF uznéméjdarbibas attiecibam**. Stiemesla dé| partneru vadibai
un darbiniekiem nav atlauts sniegt, apsolit vai piedavat neko vertigu HOCHTIEF darbiniekam.
Partneru vadiba un darbinieki nedrikst pienemt véertigas lietas no HOCHTIEF darbinieka. lelG-
gumiem jabut pienemtas uznémeéjdarbibas laipnibas robezas.

Godiga konkurence

Jaievero godigas uznemejdarbibas un konkurences standarti. Partneru riciba nedrikst tikt
uzskatita par negodigu, vérstu pret konkurenci vai aizskarosu. Visam darbibam jabut saskano-
tam ar spéeka esosajiem likumiem, kas atzist un veicina konkurenci, it 1pasi ar likumiem pret
konkurences ierobezoSanu, ka art citiem likumiem, kas regulé konkurenci. Attieciba uz konku-
rentiem, Sie nosacijumi 1pasi aizliedz slepenas vienoSanas un citas darbibas, kuru mérkis ir
ietekmét cenas vai apstak|us, sadalit pardosanas teritoriju vai klientus, ka ari izmantot aizliegtus
lidzeklus, lai kavétu brivu un atvertu konkurenci. Sie nosacijumi aizliedz vieno$anas, kuras klien-
tiem tiek aizliegta briviba patstavigi noteikt cenas un dazadus apstak|us parpirkSanas gadijuma.

Naudas atmazgasana

Partneri apnemas ieverot visus likumus, kas aizliedz naudas atmazgasanu vai finansésanu
nelegaliem vai nelikumigiem meéerkiem. Partneri apnemas iesaistities darijumos tikai ar cienija-
miem uznémejdarbibas partneriem, kas nodarbojas ar likumigu uznemejdarbibu un kuru lidzekli
ieguti no likumigiem avotiem.

* |znemot mazas davanas,
kuru vértiba ir lidz 50 eiro, tadu
jaievero attiecigas valsts nodok|u
noteikumi. Davanas naudas
izteiksme nedrikst pienemt
nekad.

** Piemeram, personam vai
uznémumiem, kas uznemej-
darbiba saistiti ar HOCHTIEF
nedrikst pieskirt privatus ligu-
mus, kas varétu parmerigi
sniegt pelnu darbiniekam un/
vai kaitét HOCHTIEF interesem.
Sadas situacijas gadijuma vis-
pirms jakonsultéjas ar atbilsti-
bas amatpersonu.



Intelektualais ipasums un aktivu
aizsardziba

Partneriem jarespekté konfidenciala informacija, kas saistita ar HOCHTIEF un HOCHTIEF akcio-
nariem. So informaciju nedrikst izpaust nevienai personai, kas nav tiesiga $adu informaciju
zinat. Partneriem jauztic saviem darbiniekiem glabat tirdzniecibas un uznémuma noslépumus.
Bez atbilstoSa pilnvarojuma tresajam puseém nedrikst tikt izpausta konfidenciala informacija,
ka ari konfidenciali dokumenti; treSajam pusém nedrikst sniegt ari citas atlaujas, iznemot
gadijumus, kad treSas puses ir pilnvarotas vai attieciga informacija ir publiski pieejama.

Partneriem jarespekté HOCHTIEF un HOCHTIEF akcionaru akfivi. Partneru darbinieki izmanto
akfivus, kas pieder HOCHTIEF un citiem, tikai tad, ja vini ir pilnvaroti. Partneri nedrikst pielaut

aktivu zadzibu. HOCHTIEF Tpasums un aprikojums nedrikst tikt lietots nepareizi, bojats vai

pazaudéts.

Atbildiga ieguve

Partneriem janodroSina tas, ka preces un materiali nav ieguti apSaubama vai nelegala veida.
Vinu pienakums ir ieviest pasakumus atbildigai preCu un materialu sagadei, lai nodrosinatu
atbilstibu likumiem un noteikumiem. Aizliegts iegadaties un tirgot ,konfliktu izraktenus” (it ipasi
tantalu, alvu, volframu, zeltu un So izraktenu atvasinajumus, kas uzskatami par konfliktgjoSiem).
Uznémeéjdarbibas partneriem janodrosina tas, ka HOCHTIEF netiek piegadatas tadas preces,
kuru sastava ir no konflikta regiona ieguiti izraktenu saturo$i metali, un preces, kuru pardoSana
tieSi vai netieSi atbalsta vai finansé brunotos grupéjumus.



Parvaldibas sistema

Partneriem janodroSina tas, ka ST HOCHTIEF uzneméjdarbibas partneriem paredzéeta Ricibas
Kodeksa noteikumi un saturs tiek ieverots uznemuma, izveidojot piemeérotu Parvaldibas Sistemu
vai dokumentgjot to, ka visi attiecigie jautajumi ir uznémuma uznémejdarbibas kulturas neatne-
mama sastavdala; Sai informacijai jabut izsekojamai. Partneri var gan sev, gan darbiniekiem
ieviest ricibas kodeksus, tacu tie nedrikst ierobezot standartus, kas noteikti Saja uznemeéjdar-
bibas partneriem paredzetaja Ricibas Kodeksa. Vini apnemas informét darbiniekus par nosa-
cijumiem, kas mineti HOCHTIEF uznéméjdarbibas partneriem paredzétaja Ricibas Kodeksa,
un par attiecigajiem pienakumiem. HOCHTIEF ir tiesibas jebkura laika un bez iepriekséja bridinaju-
ma veikt reviziju, kas saistita ar So Ricibas Kodeksu, vai uzticet reviziju veikt neatkarigam treSajam
pusem. Revizija notiks saskana ar atbilstoSu piemérojamu likumu. Ja tiek konstatéts pieméro-
jama likuma vai 81 Ricibas Kodeksa parkapums, nekavejoties jainforme HOCHTIEF. Pieméro-
jama likuma vai 81 Ricibas Kodeksa parkapuma gadijuma HOCHTIEF ir tiesibas izbeigt ligum-
attiecibas.



Darbaspeks un cilvektiesibas

HOCHTIEF partneriem jaievero visu darbinieku cilvektiesibas un jaizturas pret viniem ar cienu
un godu ta, ka to noteikusi Starptautiska Darba organizacija. Partneriem jaatbalsta Apvienoto
Naciju Organizacijas Cilvektiesibu konvencijas un taisnigi darba apstakli visam personam, kas
strada vinu darbavietas un piegades kéde. Partneru darbiniekiem janodrosina tas, ka Sis vispar-
atzitas pamattiesibas tiek ieverotas. Lai lasitu detalizétaku aprakstu par musu pieeju cilvektiesi-
bam, apmeklgjiet vietni https:/www.hochtief.com/humanrights

Piespiedu darbs

Partneri nedrikst atlaut nekada veida piespiedu darbu. Neviena darbinieka pienakums nav stradat
apstak|os, kuros vins tiek tieSi vai netiesi piespiests un/vai iebiedéts. Nodarbinat var tikai tos
cilvékus, kas tam brivpratigi piekritusi. HOCHTIEF nepielauj nekada veida verdzibu, cilveku
tirdzniecibu, paradu verdzibu vai piespiedu darbu no cietumiem piegades kede.

Bernu darbs

Partneriem jaievero Apvienoto Naciju Organizacijas noteikumi par cilvektiesibam, it 1pasi par

bérnu tiesibam. HOCHTIEF partneri nedrikst atlaut nekada veida bérnu darbu uznémuma un
piegades kede. Tas attiecinams uz visiem razoSanas procesa posmiem. Minimalais darba

uzsakSanas vecums nedrikst but mazaks par vecumu, kura beidzas obligata izglitiba, ka art

mazaks par 15 gadiem vai mazaks par vecumu, kas noteikts vietéja likuma. Partneri apnemas

ieverot SDO konvenciju, kas atbild par to, lai tiktu aizliegtas un novérstas bérnu darba Jaunakas
formas. Ja valsts noteikumi par bérnu darbu ir striktaki, tiem ir prioritate.



Taisnigi darba apstakli un atalgojums

Partneriem janodrosSina tas, ka darbinieku un apakSuznémeéju algas un pabalsti ir taisnigi un
atbilst piemérojamajai valsts un vietéjai likumdosanai, ka ari liguma nosacijumiem. Partneriem
janodrosina ari tas, ka tiek ieverots attiecigaja valsti noteiktais maksimalais darba stundu skaits.
Ja valstis, kuras darbojamies, ir speka noteikumi, kas neatbilst musu standartiem, mes un
muUsu partneri kopa izstradajam koncepciju, kura tiek nemti véra regionalie pamatnosacijumi.

Cilveciska izturesanas un diskriminacijas
noversana

HOCHTIEF partneri nedrikst pielaut nepienemamu izturéSanos pret darbiniekiem, pieméram,
fizisku sodu vai spidzinasanu, seksualu uzmaksanos vai vardarbibu, emocionalu vai fizisku
ietekmésanu vai mutisku vardarbibu vai Sadas izturéSanas draudus. Partneri nedrikst nevienu
ekspluatéet. Partneri nedrikst iesaistities darfjumos ar uznémumu, personu vai organizaciju,
kas neievero cilvektiesibu standartus un principus. Partneriem jaiestajas pret visa veida diskri-
minaciju, ieverojot domingjo3os likumus un statttus. Partneriem janodroSina vienada attieksme
un iespegjas gan darbiniekiem, gan pretendentiem uz darbu un uznémejdarbibas partneriem.
Partneriem jaapnemas radit respektablu savstarpéju attiecibu atmosféru un stingri iestaties
pret diskriminaciju, kuras pamata ir rase, religija, dzimums, seksuala identitate, sociala izcelsme,
ideologija, politiskais viedoklis, daliba biedribas, vecums, invaliditate un personiski vai sociali
apstakli.

Biedrosanas briviba

Partneriem jarespekté darbinieku tiesibas biedroties valdoso likumu un statltu robezas. Partne-
riem jauztur atverta un konstruktiva komunikacija ar saviem darbiniekiem un darbinieku par-
stavjiem. Saskana ar vietéjo likumdoSanu partneriem jarespekté darbinieku tiesibas brivi biedro-
ties, iecelt darbinieku parstavjus, pievienoties arodbiedribam, iesaistities kolektivas sarunas
un veidot uznemumu padomes. Runajot par darba apstakliem, visiem darbiniekiem jabut spe-

jigiem brivi komunicét ar parvaldibu.

Privatums

Partneriem jarespekté darbinieku tiesibas uz personigo datu aizsardzibu, turklat partneriem
jagaranté tas, ka personigo datu izmanto$ana, pieméram, vaksana, registrésana, uzglabasana
un dzésana, notiek saskana ar piemeéerojamajiem likumiem un noteikumiem.
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Veseliba un drosiba

Partneriem nepartraukti jacensas radit tadu darba vidi, kas sekmeé veselibu un drosibu. Partne-
riem jagaranté stradnieku aizsardziba darbavieta, ka ar veselibas aizsardziba valsts noteikumu
ietvaros.

Darba aizsardziba

HOCHTIEF partneriem jarada darbiniekiem droSa un veseliga vide. Partneriem pastavigi jano-
saka droSibas riski un jauzlabo profilakses pasakumi. Partneri atbild par HOCHTIEF veselibas
un droSibas standartu, ka ar1 pieméerojamo likumu striktu ieveroSanu. Pirms darba uzsakSanas
visi darbinieki ir sanemusi nepiecieSamo apmacibu un viniem ir nodrosinats nepiecieSamais
aprikojums, lai drosi spétu veikt savu darbu. Visiem darbiniekiem ir tiestbas un pienakums neka-
véjoties izbeigt darbu, kas ir nedross.

Profilakse un gataviba arkartas situacijas

Lai samazinatu dazadus veselibas un droSibas riskus darbavieta, HOCHTIEF partneriem jaga-
ranté drosSi darba procesi, atbilstoSas parbaudes un profilakses pasakumi. To darot, partne-
riem jaizverte, vai razoSanas procesi un iekartas neapdraud veselibu un droSibu. Identificétu
risku ietekme jasamazina, ievieSot arkartas proceduras. Partneriem jazino par jebkadiem ar
HOCHTIEF projektiem, darbavietam vai blvlaukumiem saistitiem negadijumiem, kas attie-
cinami uz veselibu un droSibu.
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Vides aizsardziba

Partneru mérkis ir ilgtspéjigi aizsargat vidi. Lai aizsargatu vidi, jaievero likumi, starptautiski
standarti, ka art Sim mérkim pienemtas klientu prasibas. Visam nepiecieSamajam oficialajam
atlaujam, licencém un registracijam jabit klateso$am un derigam. Partneri atbalsta centienus
samazinat nelabveligu ietekmi uz vidi un klimatu, ka arf nemitigi uzlabo vides aizsardzibu. Part-
neriem janosaka vides apdraudé&jums un jaievie$ piemeroti profilakses pasakumi. Partneriem
jaatbalsta darbibas no darbinieku puses, kuras tiek nemta véra vide.

Piesarnojums un resursu taupisana

HOCHTIEF partneriem jataupa dabas resursi. Jasamazina vai janovers negativa ietekme uz
klimatu, vidi un dzivniekiem, atkartoti izmantojot un parstradajot materialus, pielagojot razoSanas
procesus, ka art izmantojot materialu aizstajejus. No partneriem tiek sagaidits tas, ka vini iesaistas
klimatam draudzigu produktu un darba metozu atfistiba un izmantosana, lai atbalstitu siltum-
nicas efekta izraisoSo gazu emisiju samazinasanu.

Bistami materiali

Lai garantétu drosu materialu lietoSanu, jaidentificé un pareizi jaapietas ar biologiskiem vai Kimiskiem
materialiem vai jebkuriem citiem materialiem, kas var kaitét cilvekiem, dzivniekiem vai videi
pasi vai readgjot ar citiem materialiem. Tas attiecinams uz materialu glabasanu, parvadasanu,
izmantoSanu, parstradi un iznicinasanu. Visa informacija, kas attiecinama uz drosibu, jaatklaj
HOCHTIEF.

1
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Notekudens un cietie atkritumi

Partneriem janodroSina sistémas, kas garanté droSu notekidens un cieto atkritumu lietoSanu,
transportéSanu, uzglabasanu, atkartotu izmantoSanu vai parstradi. Tiek sagaidits, ka partneri
samagzinas atkritumus vai izvairisies no to radiSanas, tai skaita no energijas, pieméram, veicot
izmainas razoSanas procesos, uzturésana, materialu aizvietotaju izmantoSana, parstrade vai
atkartota lietoSana. Visas darbibas, kam var but negativa ietekme uz cilvéku veselibu, dzivnie-
kiem vai vidi, javeic atbilsto$a veida. Partneriem janovero un jaizvérte visu veidu notektdeni un
cietie atkritumi, kas radusies no darbiem, pirms to aizvadiSanas vai iznicinaSanas; ar vielam
jaapietas ta, ka noteikts.



Partnera ligumsledzejas puses

Partneri tiek aicinati iepazistinat igumsledzejas puses ar i Ricibas Kodeksa pamatprincipiem
un veicinat to, ka Ricibas Kodeksa saturu ievero ari vinu lgumslédzejas puses. Partneri tiek
aicinati ieteikt savam ligumsledzejam pusem to, lai ari tas talak iesaka savam ligumslédzejam
pusém sekot §im Ricibas Kodeksam biznesa partneriem.

13
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Zinotaja talrunis

Partneru, tai skaita darbinieku un piegades kédes, pienakums ir zinot HOCHTIEF par aizdomam
par parkapumu vai esoSu parkapumu. Informaciju par iesp&jamajiem parkapumiem, juridisku
prasibu vai uznémuma prasibu neieverosanu, vides, socialajiem vai drosibas jautajumiem, ka
ari citam problemam uznémuma var nodot pa iekSgjo vai argjo HOCHTIEF zinotaja uzticibas
talruni. Ja nepiecieSams, to var darit anonimi/konfidenciali. Izmantojot ieks$€jo uzticibas talruni,
zvanitaji tiek savienoti ar HOCHTIEF atbilstibas amatpersonu. Izmantojot argjo uzticibas talruni,
zvanitaji var runat ar neatkarigu advokatu, kas specializ€jas kriminaltiesibas.

leksejais talrunis
Talrunis: +49 201 824-2222

Aréjais talrunis
Talrunis: 0800 8862525 (zvani no Vacijas, bez maksas)
Talrunis: +49 30 88625254 (zvani arpus Vacijas)

Informacija Atbilstibas organizacijai var tikt nodota art pa e-pastu.

E-pasta adrese:
compliance@hochtief.de

HOCHTIEF nesoda nevienu, kas péc labas ticibas iesniedzis zinojumu par iesp&jamu vai eso-
Su parkapumu; nepielaujam ari to, ka atriebtos citi. ArT partneris nedrikst sodit vai pielaut sodu
kadam, kur$ péc labas ticibas zino par iesp&jamu vai esosu parkapumu. ,Pec labas ticibas”
nozime to, ka persona zina vai tic tam, ka viss zinotais ir patiess un ka par visu ir zinots pilniba.
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